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Lernbegleitung: Drei Ebenen CONTEXT

Vertrauen & Entwicklung

) Was wird gelernt? — Fachliche Unterweisung und Unterstutzung
) Wie wird gelernt? — Arbeit an Lernstrategien

) Wie wird das Lernen erlebt? Was geht dabei im Lernenden
vonstatten? — Arbeit mit dem subjektiven Erleben

) Fokus: ,sich in die Lernprozesse hineinversetzen zu kdnnen,
Lernprozesse aus der Sicht der Lernenden wahrnehmen zu
konnen” (Steffens/Hofer 2012)
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Lernstrategien (Martin/Nicolaisen 2015)
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Lernstrategien: Vier Kategorien CONTEXT

Vertrauen & Entwicklung

) Information verarbeiten: Organisation des Vorgehens und der
Lerninhalte, Ubersichten erstellen, Wiederholen

) Selbstbeobachtung: Vogelperspektive: Wie geht es mir beim
Lernen? Wie gut komme ich voran? Lernprozess planen

> Emotion/Motivation: Guter Umgang mit Emotionen und
Stimmungen, Korper einbeziehen

) Stltzstrategien: Lernumgebung und Zeitfenster gestalten,
kooperative Lernformen
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Ressourcenorientierung

) Ressourcen: z. B. Erfahrungen von Gelingen und Sich-akzeptiert-
fuhlen, unterstltzende Personen, starkende innere Bilder

) Subjektives Erleben von Kénnen, Sicherheit, Wohlbefinden
(Grawe 2004)

> Vom Problem-/Defizitfokus hin zum RESSOURCEN-FOKUS
(Nicolaisen 2017)

) Kontakt zu den eigenen Ressourcen fuhrt zu Motivation und
Anstrengungsbereitschaft (Martens 2012)
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Ressourcen-Fokus

Ressourcen entdecken: Fokus auf Gelingendes

) Blick auf die letzte Zeit: In welcher konkreten Situation habe ich ein
hilfreiches Gesprach lUber das Lernen gefuhrt?

> Was genau sind meine guten Gesprachsbeitrage gewesen?
Wie genau habe ich mich verhalten?

) Was hat mir persénlich gut getan?

) Austausch zu dritt oder zu viert (10 min)
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Umgang mit Emotionen (Nicolaisen 2017)

) Emotionen anerkennen und wirdigen — anstatt gegen sie
anzugehen

) Mit Bildern und Metaphern arbeiten
) Korperempfindungen beachten

) Fokus auf Erlebnisse von Gelingen und Sich-unterstutzt-fihlen
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Selbstkompetenz entwickeln (Solzbacher 2014)

) Gefiihle von Gesehen-werden ermadglichen

) Bediirfnisse (Bindung, Orientierung, Sicherheit) beachten
) Zur Selbstwahrnehmung einladen

) Auf Ressourcen fokussieren

) Selbstberuhigung: Umgang mit Emotionen erarbeiten
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